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Apresentacao

Imagine se pudéssemos desenhar um mundo novo. Completamente novo. E se
tudo estivesse ao contrario? E se houvesse uma maneira muito mais deliciosa, linda e
recompensadora de viver nossas vidas? Imagine se todos os dias pudéssemos pular da
cama com uma vontade inexplicavel de aprender e crescer.

A vida é um presente. Muitas vezes nos esquecemos disso, preocupados com pequenos
problemas do dia a dia em uma sociedade cheia de regras e expectativas, em vez de lembrar
que as escolhas sdo nossas, e de mais ninguém.

Uma das melhores coisas dessa vida é a capacidade que temos de sonhar e de acreditar
que tudo € possivel. Esse €, sem duvida, o0 maior bem que possuimos.

E sabe 0 que é o mais legal? Quando se trata de sonhos, 0 que mais conta nao € somente
alcanca-los, mas o prazer das aprendizagens conquistadas ao longo da jornada. A jornada €,
no final, a nossa vida.

Por isso, agarre-se em seus sonhos com toda intensidade. Nao se preocupe se algumas
pessoas nao conseguirem entende-los, o importante é que eles fagam sentido para vocé.
Quando isso acontece, a jornada é simplesmente deliciosa!

Mas qual € o segredo para vocé realmente se agarrar aos seus sonhos sem se preocupar com
um milhao de outras coisas? Ah, a solucao é mais simples do que vocé imagina. O mundo
estd cada vez mais carente de pessoas que sejam capazes de promover transformacoes,
mas, essas transformacdes devem ocorrem primeiro em vocé, e, sé assim podera inspirar
0 meio onde vive e as pessoas com guem se relaciona.

Na Oficina Projeto de Vida! Vocé tem um? vocé tera acesso a diversas informagoes que
serao capazes de lhe ajudar a sonhar e realizar coisas incriveis na sua vida. Nela sao abordados
temas de empreendedorismo, assim como realizado um teste de perfil empreendedor.

Também sugerimos outras fontes de consulta para que vocé possa aprofundar o seu
conhecimento sobre o tema, assim como a indicacdo de outras oficinas que poderao ajuda-
lo(a) a conquistar os seus sonhos.

Desejamos muito sucesso e boas escolhas na sua caminhada empreendedoral!

Equipe Sebrae de Educacao Empreendedora
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Sugestoes de bibliografias e suportes de aprendizagem

Ebooks

Os materiais podem ser acessados pelo link: http://bit.ly/2Q6Lngc

—_
—

2)
3)
4)
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Como agir de maneira empreendedora (PDF)

Manual para jovens sonhadores (PDF)

Dicionério de valores (PDF)
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10) Trabalhe 4 horas por semana (PDF)

11) Free — o futuro dos precos (PDF)

12) Pense e enrigueca (PDF)

13) Comece pelo porqué (PDF)

Livros
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MCKEOWN, Greg. Essencialismo. Editora Sextante, 2015.

RUBIN, Débora. O florista da web. A historia de Clévis Souza, fundador da Giuliana Flores.
Matrix Editora, 2013.

Videos

1. Qual o seu proposito: https://youtu.be/D4gnX9FRLYk - acessado em 24 de outubro de
2019

2. A coragem de viver o seu proposito: https://youtu.be/mVX_mnxMDyo - acessado em 24
de outubro de 2019

3. Como mudar sua vida em um passo: https://youtu.be/CJ7DelVD5bvc - acessado em 24 de
outubro de 2019

4. Como os lideres inspiram acao: https://bit.ly/1040XAE - acessado em 24 de outubro de
2019

Noticias

1. 400 ideias de negécios: https://glo.bo/2MEMPNU - acessado em 24 de outubro de 2019
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Glossario

Delegar — atribuir poder a alguém para que esta pessoa o(a) represente; enviar um repre-
sentante: o diretor delegou um professor para a palestra.

Procrastinacao — o verbo procrastinar € utilizado no sentido de negligéncia de atividades,
ou seja, quando um trabalho nao recebe a devida atencao e importancia que deveria, sendo
deixado de lado para a producao de outras atividades menos importantes, por exemplo.
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Anexos

Material do(a) Participante

e Anexo 1-Atividade 2 - Gestao do tempo: o que é isto?

Método GTD (Getting Things Done)

METODO GTD

02

04

Capturar

Passar iceias
para o papel
ou algum lugar
confiavel,

o—0—0—0—9

Capturar

Esclarecer

O tempo do seu
dia que vocd
uliliza para
verficar o
que capturou
antencormente.

Organizar

Todas a swa
lista de tarefas
a fim de tornar
suas atividades

produtivas,

Reflefir Engajar
Momenlto de E executar
definicdo de sabendo que

prioridades. estd seguindo
UM CrONOgrama
corelo,

O primeiro passo é capturar, ou coletar, tudo o que estiver chamando sua atengao no mo-

mento.

E um exercicio muito interessante, pois vocé terd que passar algum tempo anotando abso-
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lutamente todas as ideias, pensamentos e preocupacdes que surgem na sua mente.

Vocé vai perceber que esta sempre lembrando de pequenas tarefas pendentes, promessas
e decisdes que precisam ser tomadas.

Entdo, anote tudo isso em uma lista chamada “Caixa de entrada’] que pode ser criada em
um app, editor de texto ou mesmo um caderno — vocé escolhe a ferramenta.

Nao se preocupe em categorizar 0s itens nesse momento, apenas tire todos da sua mente
e coloque em um lugar seguro.

Esclarecer

No proximo passo, vocé devera esvaziar sua “Caixa de entrada” esclarecendo e tomando
decisdes sobre cada item, como se estivesse organizando seu e-mail.

Nesse momento, cada pendéncia devera se transformar em uma acéo.

Por exemplo, se vocé identificou uma preocupagao com a viagem do fim de semana, devera
transforma-la em acoes como arrumar as malas com antecedéncia ou checar o trajeto.

Para os itens que nao puderem ser resolvidos com acoes, vocé tem 3 opgoes:
v Descartar aquilo que vocé sabe que nao vai fazer, jogando no “lixo”

v~ Colocar em uma lista chamada “Algum dia/talvez’’ sem prazo definido para o proje-
to (ex.: aprender a tocar guitarra, conhecer a Amazénia)

v~ Colocar em outra lista de referéncias para consultar no futuro (ex.: ler determinado
livro ou assistir a um filme).

Agora, se for possivel tomar uma atitude, vocé pode delegar a acdo, agenda sua realizacao
ou transformar as tarefas complexas (com varias acdes) em um projeto.

Aqui entra uma regra muito importante do GTD: toda acdo que levar até 2 minutos devera
ser executada imediatamente, pois nao vale a pena adia-la.

Organizar

E o momento de classificar suas acdes, organizando tarefas e projetos de acordo com seu
contexto.

Basicamente, vocé devera criar listas tematicas com suas acoes e dar nomes intuitivos,

L P Veteral o
Gl Participante
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i

como “Trabalho’ “Viagem' “Escola” e “Familia”

A medida que vocé processar itens na Caixa de entrada, surgirao novas listas e categorias.

Aqui, vocé pode acrescentar uma agenda para organizar as tarefas com prazos e uma lista
“aguardando” para tarefas em execucao, conforme preferir.

Ha vérios softwares que ajudam vocé a criar esse fluxograma GTD, como vamos ver mais
para frente.

Refletir

A etapa de reflexao consiste em revisar continuamente suas listas e determinar suas proxi-
mas acoes diariamente.

Semanalmente, vocé devera fazer uma revisao mais completa para reavaliar prioridades e
reorganizar suas obrigacoes.

Para isso, é importante fixar um horario na agenda e cumpri-lo, além de trabalhar com ferra-
mentas que estejam sempre proximas e acessiveis.

Engajar

Por fim, o ultimo passo do GTD consiste em definir os critérios para decidir sobre cada acéao,
garantindo seu engajamento no método.

Vocé pode processar suas tarefas com base no contexto, tempo e energia disponiveis, e
também pela prioridade.

Para isso, David Allen sugere um modelo de 3 regras para avaliar suas acoes diariamente:

v Executar trabalhos predefinidos na agenda e listas de “préximas acdes” e “proje-
tos”

v/ Cumprir novas tarefas na medida em que aparecem, como imprevistos ou urgén-
cias do dia a dia

v Definir novamente as listas e coletar itens novos, dedicando um tempo a essa
organizacao diaria.

Fonte: https://bit.ly/20KxiT4 - acesso em 21 de novembro de 2019.
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e Anexo 3 —Atividade 4 — Meu Projeto de Vida

O caminho do sonho para as metas

Sonhos nos inspiram, nos trazem energia para buscar aquilo que queremos.

Pois bem, para alcancar aquilo que queremos e preciso trazer o sonho para a realidade.
E sabe qual é o primeiro passo nesta jornada? E o passo da definicdo de nossas metas.
Analise a seguinte situacao.

Havia um atleta experiente que praticava salto com vara. Em cada série de dez saltos, ele
consequia ultrapassar o sarrafo no minimo oito vezes.

Um dia, ele aceitou um convite para fazer uma serie de dez saltos, porém com uma peque-
na diferenca: no alto das traves nao haveria nenhum sarrafo a ser ultrapassado.

Depois de realizar os saltos, ele afirmou que aquela experiencia nao havia alterado em nada
sua técnica de salto nem seu desempenho.

Mas o que ele nao sabia era que pesquisadores haviam instalado um sensor eletrénico na
altura de onde ficavam os sarrafos.

O resultado mostrado pelo sensor foi que na série de dez saltos a barra eletrénica soé foi
ultrapassada quatro vezes, ou seja, um indice bem abaixo do desempenho normal do atleta.
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e Anexo 4 —Atividade 4 — Meu Projeto de Vida

Matriz Effectuation

Projeto de Vida
Propésito
Pergunta Resposta

o B desejo e B _

Effectuation — 1 ano

Passaro na mao
Pergunta Resposta

Quem eu sou?
Suas caracteristicas, gostos e habilidade
que podem ajudar a alcancar sua meta.

O que eu sei fazer?

Minha formagao, minhas competéncias e
experiéncias que podem me ajudar a alcan-
car a meta almejada.

Quem eu conheco?

Cite sua rede de contatos pessoal — todas
as pessoas que podem te apoiar no alcance
da meta almejada.

Perda Toleravel

Faca uma analise clara de tempo e recursos
financeiros que pode investir e, eventual-
mente, perder para o alcance da meta es-
tabelecida.

Colcha de Retalhos

Quem vocé conhece que podera ajuda-lo(a)
a alcangar a meta estabelecida?

p a « Material do(a)
I . Participante
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Quais imprevistos podem surgir e o que fara
diante deles?

Piloto no Aviao

Quais recursos, parcerias e imprevistos po-
derdo ser usados no sentido de ajudar na
concretizacao da meta estabelecida?




e Anexo 5 - Atividade 4 — Meu Projeto de Vida

A carpa

A carpa japonesa (Koi) tem a capacidade natural de crescer de acordo com o tamanho do
seu ambiente. Assim, num pequeno tanque, ela geralmente ndo passa de cinco ou sete
centimetros - mas pode atingir trés vezes esse tamanho, se colocada num lago.

Da mesma maneira, as pessoas tém a tendéncia de crescer de acordo com o ambiente
que os cerca. SO que, neste caso, hao estamos falando de caracteristicas fisicas, mas de
desenvolvimento emocional, espiritual e intelectual.

Enguanto a carpa é obrigada, para seu proprio bem, a aceitar os limites do seu mundo, nds
estamos livres para estabelecer as fronteiras de nossos sonhos. Se somos um peixe maior
do que o tanque em que fomos criados, em vez de nos adaptarmos a ele, deviamos buscar
0 oceano - mesmo que a adaptacao inicial seja desconfortavel e dolorosa.

Pense nisto: “existe um oceano esperando por vocés

Autor desconhecido

p a « Material do(a)
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e Anexo 6 - Atividade de Encerramento

Ficha de Avaliacao

Projeto de Vida! Vocé tem um?

De 1 a 5, qual pontuacao vocé atribui aos seguintes aspectos:

Aspectos 1 2 3 4 5
Criatividade

Organizagao
Apresentacao
Possibilidade de aplicacao dos conhecimentos

O que vocé mais gostou?

O que vocé gostaria que fosse melhor?

Deixe seu e-mail ou numero de WhatsApp para receber informacoes de outras Ofi-

cinas (opcional)
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e Anotacées
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